LEI COMPLEMENTAR N° 07 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRONTEIRA, REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N.° 04 DE
04 DE DEZEMBRO DE 2012 E A LEI COMPLEMENTAR N° 03 DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCELO MENDES PASSUELO, Prefeito do Municipio de Fronteira,
Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que |lhe sdao conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal se orientard no sentido do
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a
populacao, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera
feito através da elaboracdo e manutencdo atualizada dos seguintes
instrumentos:

I - Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal;
IT - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orcamento Anual;

V - Planos e Programas Setoriais.

§ 29. A elaboracao e execugao do planejamento das atividades
municipais manterd consonancia com os planos e programas do Governo do
Estado e dos érgaos da Administracdo Federal.
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Art. 2° - Os planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal
deverao resultar do conhecimento objetivo da realidade da cidade de Fronteira,
em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades, e
compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos,
metas e politicas globais e setoriais da Administracdo Municipal, principalmente:

I - promogao do desenvolvimento integral do cidadao;

IT - manutengdo da ordem publica;

III - zelo do patrimonio publico;

IV - incentivo a continua criacdo de novas fontes de riquezas;

V - valorizagdao da iniciativa privada geradora de mao-de-obra e
progresso;

VI - busca da integracdao do Municipio junto as comunidades
circunvizinhas.

Art. 3° - As atividades da Administracao Municipal e especialmente a
execucao dos planos e programas de acdes governamentais, serdao objeto de
permanente coordenacao em todos os niveis, mediante a atuacdo das diregoes e
chefias em realizar sistematicamente reunides de trabalho.

Art. 4° - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera as
diretrizes, objetivos e metas da Administracao Municipal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragao
continuada, em estrita observancia a Lei Complementar n.°© 101//2000 e a Lei
n.© 4320/64.

Art. 5° - A Lei de Diretrizes Orcamentdrias estabelecera metas e
prioridades da Administracao Municipal, e incluira:

I - As despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente;

IT - Orientacdo para elaboracdo da lei orcamentaria anual;

ITI - Regras de equilibrio entre receita e despesa;

IV - Critérios de formas de limitacao de empenhos;

V - Normas relativas ao controle de custos e a avaliagao dos resultados
dos programas desenvolvidos por recursos publicos;
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VI - Critérios, condicOes e exigéncias para a transferéncia de recursos
a entidades publicas e privadas;
VII - Disposicao sobre as alteracdes na legislacao tributaria.

Paragrafo Unico - Integrard o projeto de lei de diretrizes orcamentérias,
conforme consta dos §§ 10 e 29 da Lei Complementar n.© 101/2000, o anexo de
metas fiscais e 0 anexo de riscos fiscais.

Art. 6° - A Lei Orcamentaria Anual elaborada de forma compativel
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, compreendera:

I - o orcamento fiscal;
IT - o orcamento das entidades instituidas ou mantidas pelo Municipio;

Art. 7° - A Lei Orcamentaria Anual sera compatibilizada com o Plano
Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias, evidenciando os programas e politicas
do Governo Municipal.

Art. 82 - O planejamento municipal devera adotar como principio
basico a democracia e a transparéncia no acesso as informacgdes disponiveis.

Art. 92 - O Municipio buscarda, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperagao de associagoes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A atuacao do Municipio em areas assistidas pela acdo do
Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscarad mobilizar
os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 11 - A acdao do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes
principios basicos:

I - valorizagdao dos cidadaos de Fronteira, cujo atendimento deve
constituir meta prioritédria da Administracao Municipal;

Prefeitura Municipal de Fronteira — Minas Gerais — CNPJ 18.449.140/0001-07
Av. Minas Gerais, n® 110 — CEP 38230-000 — Fone: (34) 3428-2206 — Fax: (34) 3428-2207



IT - aprimoramento permanente da prestacao dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

III - entrosamento com o Estado e a Unidao para a obtencao de
melhores resultados na prestacao de servicos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragao Municipal, principalmente através de medidas, visando a:

a) simplificacao e aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) coordenacdao e integracao de esforcos das atividades de
administragdao centralizada e descentralizada;

c) envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) aumento da racionalidade das decisdes sobre alocacao de
recursos e realizacao de dispéndios na Administracao Municipal;

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua
ocupacdo equilibrada e harmonica e a obtencdao de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;

VII - integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do
Municipio, através da participacdo de grupos comunitarios no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Fronteira, para a execucao de
obras, servicos e demais atividades inerentes, é constituida dos seguintes
orgaos:

I - Como o6rgaos de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito e Dependéncias
b) Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econbmico.
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II - Como 6rgao auxiliar:
a) Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Financas.

III - Como 6rgaos de administracao especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

b) Secretaria Municipal de Educagao

c)Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promogao
Humana/FMAS;

d) Secretaria Municipal de Saude/FMS.

e) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

IV - Como o6rgaos colegiados de assessoramento:
a) Conselho Municipal de Educacao;
b) Conselho Municipal de Saude;
c) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
e) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
f) Conselho de Alimentacao Escolar;
g) Conselho Municipal do Turismo;
h) Conselho Municipal do Patrimdnio Historico;
i) Conselho Municipal de Esportes.

CAPITULO IV
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Secao I
Do Gabinete do Prefeito e Dependéncias

Art. 13 - O Gabinete do Prefeito e suas dependéncias, 6rgao direto de
assessoria ao Poder Executivo, tem por finalidade:
I - assistir pessoalmente ao Prefeito;
IT - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdaos e entidades publicas e privadas e
associagoes de classe;
ITII - responsabilizar-se pela execucao das atividades de expediente e de apoio
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administrativo;
IV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

1)Coordenadoria de Gabinete a qual compete:

I - assistir pessoalmente ao Prefeito;

II - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdoes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdaos e entidades publicas e privadas e
associagoes de classe;

III - responsabilizar-se pela execugao das atividades de expediente e de apoio
administrativo;

IV - prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atribuicOes e
compromissos oficiais a realizacao de estudos, avaliagdes, pareceres, pesquisas
e levantamentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

V - representar publicamente o Prefeito na divulgagdao, recepcdo, estudo e
triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

VI - preparar os despachos do Prefeito com as entidades representativas dos
orgdos de consulta, orientacdo e deliberagao;

2)Departamento de Gabinete, ao qual compete assessorar diretamente o
Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa;

3)Setor de Gabinete, ao qual compete supervisionar a organizagcao do
cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administracdao Municipal que
contem com a participacao do Prefeito e Vice-Prefeito;

4)Divisao de Gabinete, a qual compete coordenar a elaboracao de mensagens e
exposicoes de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboragao
de minutas de atos normativos, em articulacado com a Procuradoria Geral do
Municipio ou secretario da area especifica;

5)Assessoria de Gabinete, a qual compete promover mecanismos de interagao
da populacdo com o Gabinete do Prefeito e dependéncias, através de Central de
Relacionamentos que possibilite a manifestacdao do cidaddao sobre assuntos
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pertinentes ao governo municipal;

6)Procuradoria Juridica e Assessoria Geral do Municipio a qual compete:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as unidades organizacionais
da Prefeitura nos assuntos juridico-legais;

IT - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

III - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

IV - emitir pareceres em processos administrativos de natureza administrativa,
tributaria e fiscal;

V - analisar e emitir parecer sobre requerimentos, indicacdes, denuncias e
processos semelhantes;

VI - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, pareceres e outros documentos de natureza juridica;

VII - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos e administrativos pertinentes ao
Executivo Municipal;

VIII - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdao juridica
conveniente;

IX - executar atividades de assessoramento legislativo;

X - desempenhar outras atividades afins.

7)Controladoria, Transparéncia e Comunicacao do Municipio a qual compete:
I - observar, na elaboracao da proposta orcamentaria, a sua compatibilizacao
com o plano plurianual de investimentos e com a lei anual de diretrizes
orcamentarias;
IT - promover estudos e propostas que objetivem a implementacao das receitas
publicas municipais;
III - apresentar propostas e estudos de programas, diretrizes e agdes com o
objetivo de racionalizar a execucao das despesas e aperfeicoar a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Administracdo Publica municipal;
IV - acompanhar, orientar e fiscalizar os seguintes atos:

a) procedimentos licitatérios;

b) pareceres mensais;

c) prestacao de contas anual;

d) atos de nomeagao e exoneracgao dos servidores municipais.
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V - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

VI - desenvolver e acompanhar contatos com a imprensa e oOrgdos de
comunicacgao para a divulgacao das acdes da Administracao Municipal;

VII - manter os 6rgaos do Poder Executivo informados sobre publicacdes de seu
interesse;

VIII - propor e coordenar reunides com a comunidade local;

IX - publicar, quando necessario, e divulgar os atos da administracao

X - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Controladoria, Transparéncia e Comunicacdo compreende
as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

1) Departamento de Controladoria, transparéncia e comunicacdao, ao qual
compete orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administracao direta e indireta, com o
objetivo de controle, racionalidade, economicidade e transparéncia na utilizacao
dos recursos e dos bens publicos;

2)Setor de Controladoria e transparéncia, ao qual compete acompanhar a
execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicacao
dos recursos publicos;

3) Divisdao de controladoria e transparéncia, a qual compete desenvolver e
acompanhar contatos com a imprensa e 6rgdos de comunicagdo para a
divulgacao das acOes da Administracdo Municipal; manter os 6rgaos do Poder
Executivo informados sobre publicagcdbes de seu interesse; publicar, quando
necessario, e divulgar os atos do Prefeito e divulgar atividades internas e
externas da Prefeitura,

4) Setor de Comunicagao Social; ao qual compete auxiliar a Diretoria de
Comunicacao e Imprensa, bem como: preparar agenda, despachos e
expedientes da Prefeitura; executar ou promover atividades de relagoes
publicas e propor e coordenar reunides com a comunidade local.

5) Assessoria de controladoria e transparéncia; a qual compete assessorar a
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chefia nas atividades inerentes aos atos de controladoria e transparéncia;

6) Assessoria do Servico de Comunicacao Social a qual compete assessorar a
chefia nas atividades inerentes a comunicagao social.

7) Assessoria da Junta do servigo militar, a qual compete executar as atividades
do servigo militar no municipio.

Secao 1II
Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Economico

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econdmico érgao direto de assessoria ao Poder Executivo, tem por finalidade:

I - articular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas
governamentais, bem como com o setor privado, notadamente os econémicos,
académicos e sociais;

IT - coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;

IIT - coordenar a relacdo do Governo com a Camara Municipal de
Fronteira e com os Legislativos das esferas estadual e federal;

IV - coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e
sugestdes, receber e dar resposta aos requerimentos e indicagdes da Camara e
manter o seu controle para formulacao de programas de governo;

V - acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do
Executivo;

VI - receber e registrar o expediente recebido da Camara de
Vereadores e acompanhar a tramitacao dos pedidos de informacoes,
proposicoes e providéncias;

VII - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitacdes da
Camara Municipal;

VIII - acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de
Lei, verificando os prazos do legislativo e providenciando para o adimplemento
das datas de sancao;

IX - promover organizacao de coletanea de leis, decretos, portaria e
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demais atos do Governo Municipal, bem como da legislacao federal e estadual
de interesse da Prefeitura e garantir sua memoria institucional;

X - integrar as Secretarias e Orgdos da Administracdo Direta e
Indireta;

XI - transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinagoes,
ordens de servigo, portarias e outros atos emanados do Prefeito;

XII - receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e dar
encaminhamento aos mesmos;

XIII - coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e
visitas a serem concedidas pelo Prefeito, de que deva ou tenha interesse de
participar;

XIV - assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

XV - fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias;

XVI - coordenar as prestacdes de contas dos contratos, convénios e
parcerias estabelecidas;

XVII - Formular, planejar e implementar a politica de fomento
econdmico e tecnoldgico dos setores industrial, comercial e de servicos do
Municipio, compreendendo a atracdao de novos investimentos, contribuindo para
a geragao de emprego e renda;

XVIII - Promover e incentivar a criagcao, preservacao e ampliacao de
empresas e polos econdmicos, industriais e turisticos;

XIX - Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios,
entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XX — Auxiliar, por meio de politica integrativa, a geracao de empregos,
renda e surgimento de novas empresas no Municipio;

XXI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a
economia de pequena escala, abrangendo a promocgao da industrializacao,
comercializacao e valorizagao do artesao;

XXII - Apoiar empresas no processo de difusao de seus produtos e
servicos, com vistas a ampliacdo dos negoécios no mercado nacional e
internacional;

XXIII- Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no
Municipio, incluindo a realizacdo de encontros de negdcios, congressos e outras
atividades congéneres;

XXIV - Promover a educacao empreendedora, através de convénios e
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parcerias com instituicoes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagao
empresarial;

XXV - Desenvolver acgbes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XXVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXVII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e de servigos do Municipio;

XXVIII - articular com os érgaos municipais afins, visando a
compatibilizacdo das politicas de atracao de investimentos com a manutengao
das condigOes urbanisticas do Municipio;

XXIX - incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias
que utilizem os insumos disponiveis no Municipio;

XXX - promover a execucdo de programas de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocacdo da economia local;

XXXI - incentivar e orientar a formacao de associacdes e outras
modalidades de organizacao voltadas para as atividades econ6micas do
Municipio, bem como incentivar e orientar empresas que mobilizem capital no
Municipio, ampliando e diversificando o mercado local;

XXXII - dar tratamento diferenciado a pequena producao artesanal e
mercantil, as micro e pequenas empresas e as empresas locais;

XXXIII - manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do
Municipio, executando o combate a poluicdo e a degradacao dos ecossistemas;

XXXIV - formular uma politica ambiental no intuito de garantir uma
melhor qualidade de vida do Municipio;

XXXV - executar as atividades de educagao ambiental no Municipio;

XXXVI - Desenvolver outras atividades afins que lhe forem
designadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econ6mico compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu
respectivo titular:

1) Coordenadoria de Governo e Gestdo, a qual compete, planejar, propor,
articular e controlar a coordenacao das agdes entre executivo e legislativo;
articular o relacionamento com a Camara de Vereadores em questdes que
envolvam a gestdo administrativa do Municipio; prestar assisténcia e promover
a organizagao, a execugao, o acompanhamento e o controle das atividades-meio
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da Secretaria, compreendendo a elaboracao de normas e procedimentos a
serem cumpridos quando da execucao dos servicos de redacao legislativa e de
atos administrativos, arquivo de documentos, copa, cozinha e limpeza de
préprios municipais.

2) Departamento de gestao, ao qual compete, em conjunto com as outras
Secretarias, as acgdes de gestdao do conhecimento de Administracao Publica,
adequando-as aos programas desenvolvidos em cada pasta do Governo
Municipal;

3) Assessoria de atendimento e protocolo, a qual compete a responsabilidade
pelas atividades relacionadas ao Sistema de Protocolo bem como pela recepcgao
de documentos externos e atendimentos telefénicos

4)Coordenadoria de Industria, Comércio, Agricultura e Pecuaria; a qual compete
desenvolver através de projetos todas as atividades necessarias ao
desenvolvimento industrial e do comércio, a atracdo de novos investimentos e a
geracao de empregos , bem como, desempenhar agdes para o crescimento do
agronegocio e 0 apoio a pecuaria no municipio.

5) Departamento de Industria, Comércio, Agricultura e Pecudria, ao qual
compete auxiliar nas atividades necessarias ao desenvolvimento da industria e
comércio buscando novos investimentos e a geragao de empregos no Municipio.
6) Assessoria do Setor de Industria e Comércio, a qual compete assessorar a
chefia nas atividades inerentes a Industria e Comércio.

7) Assessoria do Setor de Agricultura e Pecuaria, a qual compete assessorar a
chefia nas atividades inerentes a Agricultura e Pecuaria.

8) Coordenadoria de Turismo e Meio Ambiente ao qual compete formular
normas técnicas e estabelecer padrdes de protecao, conservacao e melhoria do
meio ambiente, voltado sempre para o bem estar da comunidade; auxiliar na
coleta e reciclagem de lixo, com intuito de preservar o meio ambiente;
implementar programas voltados aos artesdes, buscando o desenvolvimento e
valorizacao dos trabalhos artesanais, propor a execucao de projetos e
investimentos que busquem valorizar, explorar e desenvolver o potencial
turistico do Municipio; assessorar nas atracdes turisticas, com intuito de
promover o crescimento local e explorar os potenciais turisticos do municipio;
assessorar nos programas e campanhas institucionais de divulgacao do
municipio, bem como promover a coordenacdao do calendario municipal de
eventos.

9 ) Departamento de Turismo e Meio Ambiente, ao qual compete auxiliar nas
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atividades necessarias ao desenvolvimento do turismo local buscando novos
investimentos e também nas acdes de preservacdao do meio ambiente.
10)Assessoria do Setor de Turismo, a qual compete assessorar a chefia nas
atividades inerentes ao Turismo.

11) Assessoria do Setor de Meio Ambiente, a qual compete assessorar a chefia
nas atividades inerentes ao Meio Ambiente.

Secao III
Da Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Financas

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administracdao, Planejamento e
Financas, 6rgdo auxiliar de assessoria ao Poder Executivo, tem por finalidade:

I - executar atividades necessarias ao
recrutamento, a selecao, a avaliacdo de mérito, aos sistemas de carreiras, aos
planos de lotacdao e as demais atividades de natureza técnica da administracao
de pessoal;

II - executar atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de freqiéncia e a
elaboracao das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores publicos municipais;

ITII - executar atividades relativas aos servicos de
medicina, higiene e seguranca do trabalho, bem como as atividades do bem-
estar dos funcionarios municipais;

IV - executar atividades relativas ao treinamento
dos funcionarios municipais;

V - estudar e analisar o funcionamento e
organizacao dos servicos da Prefeitura, promovendo a execucao de medidas
para sua simplificacao, racionalizacao e aprimoramento de suas atividades;

VI - executar atividades relativas ao tombamento,
registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens moveis, imoveis e
semoventes da Prefeitura;

VII - receber, distribuir, controlar o andamento e
arquivar os papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;

VIII - conservar, interna e externamente, os
prédios, moveis, instalacdes, maquinas de escritério e equipamentos leves da

Prefeitura Municipal de Fronteira — Minas Gerais — CNPJ 18.449.140/0001-07
Av. Minas Gerais, n® 110 — CEP 38230-000 — Fone: (34) 3428-2206 — Fax: (34) 3428-2207



Prefeitura;

IX - promover as atividades de limpeza, zeladoria,
copa, portaria, telefonia, reproducao de papéis e documentos;

X - orientar, promover e controlar a utilizagao de
técnicas e padronizacdo na elaboracdo de instrumentos administrativos
destinados a racionalizacao de procedimentos, fluxos e processos;

XI - implementar a informatizacao dos diversos
setores da Prefeitura;

XII - assessorar, orientar e acompanhar a
aplicacao de tecnologias destinadas ao processamento de dados no ambito da
Prefeitura;

XIII - administrar os servigos de vigilancia diurna e
noturna do patrimoénio da Prefeitura;

XIV - realizar o controle de estoques dos materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Prefeitura;

XV - orientar as unidades organizacionais da
Prefeitura na requisicao de material ou nos pedidos de compras;
XVI - proceder a distribuicio de maquinas e

veiculos para os diversos departamentos da Prefeitura e fiscalizar o seu uso;

XVII - realizar o planejamento geral do Municipio;

XVIII - desenvolver, todos os o6rgaos da
administracao, os processos de pesquisa, analise e planejamento, no sentido de
orientar a politica do governo municipal;

XIX - realizar todo o processo de gestao de
administragao municipal;

XX - examinar, com todos os o¢rgdos da
administracdo, a qualidade e eficiéncia das operacdes administrativas e da
prestacao de servicos, propondo medidas necessarias ao melhor atendimento da
populacao;

XXI - desenvolver o plano plurianual com as
diretrizes dos planos nacionais, estaduais e regionais;

XXII - coordenar a elaboracao das propostas dos
orcamentos plurianual e anual;

XXIII - aprovar projetos e medidas administrativas
relacionadas direta ou indiretamente aos planos e programas;

XXIV - promover a modernizagao administrativa
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do Municipio de Fronteira;

XXV - elaborar projetos, estudos e pesquisas de
natureza econdmico-financeira necessarios ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXVI - requisitar aos demais 6rgaos municipais
dados e informagdes necessarios ao planejamento sécio-financeiro,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

XXVII - promover o cadastramento das fontes de
recursos para o desenvolvimento econdomico do Municipio € a preparacao de
projetos para a captacao dos mesmos;

XXVIII - obter informagdbes de natureza
econdmico-financeira a respeito do Municipio e manter atualizado um sistema
de registros e dados estatisticos das informacgoes colhidas;

IXXX - acompanhar e controlar a execugao de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

XXX - acompanhar a execucao fisico-financeira dos
planos e programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus
resultados;

XXXI - elaborar, em coordenagcao com os demais
orgaos da Prefeitura, as diretrizes orcamentarias, a proposta orcamentaria anual
e o plano plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal;

XXXII - executar a politica fiscal-fazendaria do
Municipio, inclusive avaliacdo de imdveis, para fins tributarios;

XXXIII - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e
rendas municipais e exercer a fiscalizacao tributaria;

XXXIV - acompanhar e fiscalizar a transferéncia de
recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

XXXV - processar a despesa e manter o registro e
os controles contdbeis da administracao financeira, orcamentaria e patrimonial
do Municipio;

XXXVI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de
administracao centralizada encarregados da movimentacao de dinheiro e
valores;

XXXVII - receber, pagar, guardar e movimentar
dinheiro e outros valores do Municipio;
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XXXVIII - manter atualizada a legislagao tributaria
do Municipio, propondo a sua alteracdo, quando necessario;
XXXIX- fazer pesquisa, acompanhamento e
divulgacdao da matéria tributaria e fiscal;
XL - fornecer certidoes relativas a situacoes
tributarias e fiscais, quando solicitado;
LI - acompanhar e langar os repasses de verbas,
de qualquer natureza, feitos pela Unido, Estados ou outras fontes, para o
Municipio;
LII - promover a realizagao de licitagdes para compras
de materiais, obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura;
LIIT - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Administracdo, Planejamento e
Financas compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu
respectivo titular:

1) Coordenadoria de Administracdao e Planejamento, a qual compete realizar
todo o processo de gestdao de administragcdao municipal

2) Departamento de Planejamento, estratégia e orcamento, ao qual compete
realizar os servicos de aquisicdo, guarda, tombamento, registro, inventario,
protecao e conservacao dos bens modveis e imdveis, e promover a execugao no
ambito de sua competéncia, elaborando, juntamente com os outros setores, a
proposta orcamentdaria do Municipio, em articulagdo com a Camara Municipal.
3) Setor de Licitacdo, ao qual compete realizar os procedimentos licitatérios
obtendo para o municipio os melhores produtores e servicos com o menor
custo;

4) Assessoria do Servico de licitacao, a qual compete assessorar a chefia nas
atividades inerentes ao setor.

5)Setor de Compras, ao qual compete promover todas as aquisicoes necessarias
para o bom desempenho das atividades publicas, realizando cotacbes e
levantamento de orcamentos necessarios, bem como manter cadastro de
fornecedores;

6) Setor de Contratos, o qual compete registrar e acompanhar todos os
contratos do Departamento de Compras;

7)Setor de Tecnologia e Informacgdo, ao qual compete coordenar o apoio técnico
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do funcionamento de todos os sistemas e Softwers da Administracao,
elaborando estudos e planejamentos para o aperfeicoamento e diminuicao do
custo do sistema de informagao do Municipio.

8) Assessoria do Setor de Tecnologia da informacao; o qual compete assessorar
a chefia nas atividades inerentes ao setor.

9) Setor de Recursos Humanos, ao qual sdo atribuidos todos os assuntos
relativos aos recursos humanos da Prefeitura, como controle de jornada,
concessao de férias e beneficios funcionais, emissao de certiddoes de contagem
de tempo, controle e atualizacdo da folha de pagamento, emissdo de relatorios,
rescisoes contratuais e outras atividades afins;

10) Assessoria do Setor de Recursos Humanos, o qual compete assessorar a
chefia nas atividades inerentes ao setor.

11) Setor de Patrimobnio, ao qual compete gerir as atividades relacionadas ao
controle de estoque, guarda e distribuicio de mercadorias e bens a ele
confiados ou entregues e a identificacdao, a padronizagao, cadastramento, zelo e
a guarda dos bens moveis e imoveis, bem como a documentacao e informacao
da Prefeitura;

12) Assessoria do Setor de Patriménio; o qual compete assessorar a chefia nas
atividades inerentes ao setor.

13) Setor de Almoxarifado e Arquivo, ao qual compete auxiliar nas atividades
relacionadas ao recebimento e distribuicao de dos bens adquiridos pela
Prefeitura, bem como xerocar, controlar e arquivar toda documentacao da
Prefeitura Municipal, mantendo e zelando pela sua conservagao;

14) Assessoria do setor de almoxarifado e arquivo; o qual compete assessorar a
chefia nas atividades inerentes ao setor.

15) Setor de Seguranca do Trabalho, ao qual compete, elaborar, participar da
elaboracao e implementar politica de seguranca no trabalho; realizar auditorias,
acompanhamento e avaliagdo por area; identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acgdes
educativas na area de Saude e Seguranca no Trabalho; participar de pericias
em geral e fiscalizacdes e integrar processos de negociacao. Participar da
adocao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacao;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle.
16) Assessoria do Setor de seguranca do trabalho o qual compete assessorar a
chefia nas atividades inerentes ao setor.

17) Coordenadoria de Financas, a qual compete elaborar projetos, estudos e
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pesquisas de natureza econ6mico-financeira necessarios ao desenvolvimento
das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

18)Departamento de Contabilidade, Tesouraria, Cadastro e Tributos ao qual
compete a coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades contabeis do
Municipio, o zelo para a execugao orcamentaria, a execucdo das prestacoes de
contas e demais atividades inerentes;

19) Setor de Contabilidade e Tesouraria, o qual compete auxiliar na
coordenacao das atividades contabeis e financeiras do municipio;

20) Divisao de Contabilidade e Tesouraria, a qual compete realizar atividades de
rotina inerentes ao servigo de controle orgamentario e financeiro;

21) Divisao de Cadastro e Tributos, o qual compete a elaboracao,
acompanhamento, aplicacao e fiscalizacao da Legislacdo Fiscal e Tributaria do
Municipio junto aos contribuintes;

22)Assessoria da Divisao de Cadastro e Tributos, ao qual compete assessorar a
chefia nas atividades inerentes ao servico de cadastro e tributos.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos tem por
finalidade:

I - executar atividades concernentes a construgao, manutengao e
conservacao de obras publicas municipais e instalacdes para prestacao de
servicos a comunidade, inclusive indicando recursos financeiros necessarios
para o atendimento das respectivas despesas;

IT - promover a construcao e pavimentagao de vias urbanas;

IIT - promover a execucao dos trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras e servicos a cargo da Secretaria;

IV - executar as atividades de anadlises e aprovacdao de projetos de
obras publicas e particulares, bem como promover a sua fiscalizacdo e
obediéncias as normas legais pertinentes;

V - elaborar projetos para extensao e implantacao de rede de agua e
esgoto, galerias pluviais e meios-fios;

VI - viabilizar, cuidar e supervisionar o abastecimento de agua potavel
e esgoto de todo o Municipio;

VII - promover o gerenciamento de obras publicas,
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verificando a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

VIII - orientar e acompanhar a instituicdao e implantacao do Plano
Diretor do Municipio;

IX - estabelecer politica habitacional que permita melhorar as
condicoes de moradia da populagao;

X — ampliar e promover programas destinados a oferta de moradia a
populacao de baixa renda;

XI - zelar pela administragdao, manutengao e conservacao do cemitério
publico

XII - Fiscalizar a utilizacdo dos veiculos e maquinas do municipio, bem
como realizar os procedimentos necessarios para o bom funcionamento dos
mesmos, promovendo sua manutengao.

XIII - executar atividades relativas aos servicos de limpeza publica e
de sua respectiva fiscalizacao;

XIV - promover a execugao de servicos de destinacao do lixo;

XV - realizar os servicos de fiscalizacdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo
titular:

1 - Coordenadoria de Obras e Servicos Urbanos, ao qual compete promover a
elaboracdao de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orcamentos, indicando recursos necessarios para atendimento das respectivas
despesas e a execucao das atividades relativas ao controle urbanistico
municipal, promovendo o controle e supervisao das construcdes particulares
aprovadas pela Prefeitura e a execugcao e manutencdo das obras publicas civis e
viarias e o acompanhamento e a fiscalizacdo das obras contratadas a terceiros;
2) Departamento de Obras, ao qual compete o auxilio na elaboracao de projetos
e a fiscalizacdo de todas as obras a serem realizadas no municipio;

3) Setor de Obras Publicas; ao qual compete o apoio na elaboragao e execugao
dos projetos de obras e reformas;

4) Setor de Reformas e Ampliacao; ao qual compete o acompanhamento das
obras, reformas e ampliagcdes dos prédios publicos e areas de responsabilidade
da prefeitura municipal
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5) Setor de Pinturas; ao qual compete realizar a manutencao em prédios,
pracas e parques através da pintura.

6) Setor de instalacdes; ao qual compete realizar a manutencao das instalacoes
em prédios publicos do municipio.

7) Setor de Topografia, ao qual compete realizar os trabalhos topograficos
relativos a balizamento, colocacao de estacas, pontos de georeferenciamento,
referéncia de nivel e outros, elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos,
esbocos, relatorios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georeferenciamento, indicando e anotando pontos e convengbes para o
desenvolvimento de plantas e projetos, manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior
eventuais problemas, executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, atendendo a
demanda do municipio.

8) Departamento de Servicos Urbanos, ao qual compete viabilizar a prestar de
todos os servicos prestados a populacdo inerentes a limpeza e a conservacao.

9) Setor de vigilancia, conservacao e limpeza, ao qual compete a execucao dos
servicos de coleta de lixo e sua destinacao final, de capina, varricao e limpeza
das ruas e logradouros publicos, bem como de fiscalizacdo dos trabalhos de
limpeza urbana; bem como administrar a seguranga e os servidores destinados
a seguranca dos prédios publicos.

10) Divisao de vigilancia dos prédios publicos, a qual compete a organizacao da
vigilancia dos prédios publicos municipais.

11) Divisao de conservacao e limpeza, a qual compete a organizacao a
manutencdo e limpeza das ruas, avenidas e prédios.

12) Setor de Paisagismo e Jardinagem, ao qual compete a manutencgao, poda e
conservacao das arvores, pragas, parques e jardins.

13) Setor de Manutencao de iluminacao Publica, ao qual compete preservar e
manter os prédios publicos, bem como acompanhar todos os atos inerentes a
iluminagao publica;

14) Setor de Urbanizagao, limpeza e paisagismo do distrito, ao qual compete a
limpeza, conservacgao e paisagismo do Distrito de Santo Antonio do Rio Grande.
15) Departamento de Controle e manutencdo de Frotas, ao qual compete
promover a fiscalizacdo dos veiculos e maquinas do Municipio, bem como
realizar os procedimentos necessarios para o bom funcionamento dos mesmos;
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bem como compete agendar e controlar a utilizagao da frota municipal;
16)Setor do controle de frotas; o qual compete o servico de apoio nas
atividades diarias inerentes a frota municipal.

17) Setor de manutencdo em veiculos e maquinas, o qual compete a
organizacao e fiscalizacdo dos veiculos pertencentes a frota municipal, bem
como gerenciar os servicos de manutencdo em veiculos e maquinas da frota
municipal.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educacao tem as seguintes
atribuicoes:

I - formular a politica de educacdo do Municipio, em coordenagao com
o Conselho Municipal de Educacao;
IT - incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
o pensamento, a arte e o saber;
III - valorizar os profissionais da educacao e promover a
gestao do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

IV - garantir o acesso as escolas municipais em
igualdades de condicbes, as criancas e adolescentes portadores de deficiéncia
fisica;

V - garantir o ensino fundamental obrigatério,
inclusive para aqueles que nao tiveram acesso na idade propria;

VI - atender em creches e pré-escola as criangas
de zero a seis anos de idade;

VII - promover o atendimento ao educando,
através de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a salde, inclusive assegurando aos alunos da zona
rural do Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

VIII - recensear o0s educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais e responsaveis, pela
frequéncia a escola;

IX - aplicar anualmente, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
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transferéncias, exclusivamente na manutencao, expansao e desenvolvimento do
ensino publico;
X - desenvolver outras atividades afins

Paragrafo Unico- S3o 6rgdos vinculados a Secretaria de Educacdo,
diretamente subordinados ao seu respectivo titular:

1) Coordenadoria de Educacao, ao qual compete Coordenar os trabalhos de
planejamento da politica educacional do Municipio; atuar em conjunto com os
diretores escolares para a consecucao das finalidades inerentes ao setor;
coordenar agdes de suprimento administrativo, realizando checagem dos
levantamentos e dados mantendo-se ciente das necessidades administrativas do
educando e do educador, verificando problemas e indicando solucdes quanto ao
material didatico-escolar, transporte e merenda escolar; informar o superior
hierarquico quanto as questdes afetas a politica de educacao do Municipio,
compete Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da sua
coordenadoria escolar; Promover o aperfeicoamento dos servicos proprios da
unidade; Transmitir instrucdes e orientar os servidores na execucao das tarefas
relativas a unidade; Fiscalizar a presenca dos servidores na unidade;
Responsabilizar pela documentacao do corpo docente; Apresentar relatérios
mensais e/ou periddicos de suas atividades, propondo solugdes para eventuais
problemas; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;
Assessorar a Secretaria de Educacao em atividades extracurriculares de cunho
esportivo e lazer; Executar atividades afins; Deverd coordenar as atividades
educacionais desenvolvidas pela coordenacgao, cuidando das interligacdes de
informacdes e acdes entre os diversos 6rgaos e instituicdes de ensino existentes
no municipio. Devera cuidar, em conjunto com os Diretores das Escolas
Municipais e os Assessores da Educacao da elaboracao do Plano Educacional
como um todo, incluindo, calendario escolar, grade curricular e outras
atividades pertinentes, Planejar, coordenar e organizar as atividades do
telecentro; orientar e supervisionar o uso adequado dos equipamentos e
instalacao dos mesmos; sugerir oficinas e realizar planejamento mensal;
orientar a comunidade no uso adequado das ferramentas em Software Livre;
elaborar relatdrio técnico das atividades realizadas; coordenar a instalagao e
manutencao dos equipamentos sob sua responsabilidade; desenvolver
atividades pedagdgicas.
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2)Departamento de ensino fundamental, o qual compete Coordenar o
Departamento de Ensino e Avaliacdo pedagogica; Estabelecer os critérios e
métodos de ensino; Realizar avaliacdo permanente do corpo docente e dos
resultados obtidos nos diversos critérios.

3) Diretor Escolar I, ao qual compete Administrar o patrimonio da Escola, que
compreende as instalagdes fisicas, os equipamentos e materiais; Manter
atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola; Zelar pela
adequada utilizacao e preservacdao dos bens modveis da escola; Racionalizar o
uso dos bens e materiais de consumo da escola; Tomar providéncias
necessarias a manutencao, conservacao e reforma do prédio, dos equipamentos
e mobilidrio da escola; Definir, junto com os membros do Caixa Escolar, os
horarios de funcionamento da escola; Coordenar a administracdo financeira e a
contabilidade da escola; Levantar as necessidades de recursos para atender a
previsao de despesas rotineiras e eventuais da escola; Coordenar a
administracdo de pessoal; Promover a avaliacdo de desempenho dos
profissionais da escola; Definir o quadro de distribuicao de tarefas e assegurar o
seu cumprimento; Fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislacao
especifica; Delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com os
dispositivos legais; Participar do levantamento das necessidades de capacitacao
do pessoal da escola; Encaminhar demanda de cursos aos 6rgaos competentes,
quando necessario; Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria,
garantindo a regularidade das atividades e informacoes; Orientar a secretaria da
escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituracao escolar;
Organizar arquivo de legislacdo referente a educacao; Supervisionar a analise
de processos de regularizacao de vida escolar; Colaborar na realizagao do
cadastro escolar; Propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, com
base nas necessidades da comunidade; Promover a regularizacao do fluxo
escolar, tomando medidas que visem a reducdo da evasdo e da repeténcia;
Articular a comunidade na elaboragao, implantacao, acompanhamento e
avaliacao do plano de desenvolvimento da escola; Promover estudos e debates
para subsidiar a elaboracago do plano de desenvolvimento da escola,
identificando as caracteristicas da clientela, definindo a missao da escola e
sugerindo as acoes a serem desenvolvidas; Coordenar a elaboracao do Plano de
Desenvolvimento da Escola, viabilizando a participacao de todos, conforme a
dinamica de planejamento estabelecida; Discutir com a comunidade escolar a
operacionalizacdago do plano de desenvolvimento da escola, definindo as
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responsabilidades de cada segmento e dinamica a ser utilizada; Promover a
integracao dos diversos setores da escola, visando assegurar a unidade
necessaria a efetivacdo do plano de desenvolvimento da escola; Acionar
medidas destinadas a garantir condicoes administrativas, financeiras e
pedagdgicas necessarias a implementacdo das acbOes previstas no plano de
desenvolvimento da escola; Propor o replanejamento do plano de
desenvolvimento da escola, com base nos resultados da avaliacao. Zelar pelo
nome e do Estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta
compativel com a missao de diretor;

4)Diretor Escolar II, ao qual compete Administrar o patrimonio da Escola, que
compreende as instalagdes fisicas, os equipamentos e materiais; Manter
atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola; Zelar pela
adequada utilizacdo e preservacdao dos bens moveis da escola; Racionalizar o
uso dos bens e materiais de consumo da escola; Tomar providéncias
necessarias a manutencao, conservacao e reforma do prédio, dos equipamentos
e mobilidrio da escola; Definir, junto com os membros do Caixa Escolar, os
horarios de funcionamento da escola; Coordenar a administracdo financeira e a
contabilidade da escola; Levantar as necessidades de recursos para atender a
previsao de despesas rotineiras e eventuais da escola; Coordenar a
administragao de pessoal; Promover a avaliacao de desempenho dos
profissionais da escola; Definir o quadro de distribuicao de tarefas e assegurar o
seu cumprimento; Fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislacao
especifica; Delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com os
dispositivos legais; Participar do levantamento das necessidades de capacitagao
do pessoal da escola; Encaminhar demanda de cursos aos 6rgdaos competentes,
quando necessario; Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria,
garantindo a regularidade das atividades e informacdes; Orientar a secretaria da
escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituracdo escolar;
Organizar arquivo de legislacao referente a educacdo; Supervisionar a analise
de processos de regularizacao de vida escolar; Colaborar na realizagao do
cadastro escolar; Propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, com
base nas necessidades da comunidade; Promover a regularizacao do fluxo
escolar, tomando medidas que visem a reducdo da evasdo e da repeténcia;
Articular a comunidade na elaboragao, implantacao, acompanhamento e
avaliacao do plano de desenvolvimento da escola; Promover estudos e debates
para subsidiar a elaboracdgo do plano de desenvolvimento da escola,

Prefeitura Municipal de Fronteira — Minas Gerais — CNPJ 18.449.140/0001-07
Av. Minas Gerais, n® 110 — CEP 38230-000 — Fone: (34) 3428-2206 — Fax: (34) 3428-2207



identificando as caracteristicas da clientela, definindo a missdo da escola e
sugerindo as acoes a serem desenvolvidas; Coordenar a elaboracao do Plano de
Desenvolvimento da Escola, viabilizando a participacao de todos, conforme a
dinamica de planejamento estabelecida; Discutir com a comunidade escolar a
operacionalizacao do plano de desenvolvimento da escola, definindo as
responsabilidades de cada segmento e dinamica a ser utilizada; Promover a
integracao dos diversos setores da escola, visando assegurar a unidade
necessaria a efetivagdo do plano de desenvolvimento da escola; Acionar
medidas destinadas a garantir condicdoes administrativas, financeiras e
pedagdgicas necessarias a implementacdo das acdes previstas no plano de
desenvolvimento da escola; Propor o replanejamento do plano de
desenvolvimento da escola, com base nos resultados da avaliagao. Zelar pelo
nome e do Estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta
compativel com a missao de diretor.

5)Vice-Diretor Escolar, ao qual compete Substituir o Diretor em sua falta e nos
seus impedimentos eventuais; Assessorar o Diretor no gerenciamento do
funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a execugao
das tarefas que lhe sao inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagao e
normas educacionais; Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal
de apoio; Controlar a freqliiéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias; Zelar pela manutencao
e limpeza do estabelecimento no seu turno; Supervisionar e controlar os
servicos de reprografia e digitagao; Executar outras atribuicOoes correlatas e
afins determinadas pela diregao.

6)Assessoria do servico de ensino fundamental, o qual compete assessorar a
chefia nas atividades inerentes ao ensino fundamental no municipio.
7)Departamento de Ensino Infantil, o qual compete Coordenar o Departamento
de Ensino e Avaliacdo pedagdgica; Estabelecer os critérios e métodos de ensino;
Realizar avaliacao permanente do corpo docente e dos resultados obtidos nos
diversos critérios.

8) Diretor de Pré-escola, o qual compete Administrar o patrimonio da Escola,
que compreende as instalacOes fisicas, os equipamentos e materiais; Manter
atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola; Zelar pela
adequada utilizacdo e preservacao dos bens moveis da escola; Racionalizar o
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uso dos bens e materiais de consumo da escola; Tomar providéncias
necessarias a manutencao, conservacao e reforma do prédio, dos equipamentos
e mobilidrio da escola; Definir, junto com os membros do Caixa Escolar, os
horarios de funcionamento da escola; Coordenar a administracdo financeira e a
contabilidade da escola; Levantar as necessidades de recursos para atender a
previsao de despesas rotineiras e eventuais da escola; Coordenar a
administracdao de pessoal; Promover a avaliacao de desempenho dos
profissionais da escola; Definir o quadro de distribuicao de tarefas e assegurar o
seu cumprimento; Fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislagao
especifica; Delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com os
dispositivos legais; Participar do levantamento das necessidades de capacitagao
do pessoal da escola; Encaminhar demanda de cursos aos 6rgaos competentes,
quando necessario; Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria,
garantindo a regularidade das atividades e informacoes; Orientar a secretaria da
escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituracdao escolar;
Organizar arquivo de legislacao referente a educacdo; Supervisionar a analise
de processos de regularizacdo de vida escolar; Colaborar na realizacdo do
cadastro escolar; Propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, com
base nas necessidades da comunidade; Promover a regularizacdo do fluxo
escolar, tomando medidas que visem a reducao da evasdao e da repeténcia;
Articular a comunidade na elaboragao, implantagao, acompanhamento e
avaliacao do plano de desenvolvimento da escola; Promover estudos e debates
para subsidiar a elaboragcao do plano de desenvolvimento da escola,
identificando as caracteristicas da clientela, definindo a missao da escola e
sugerindo as acoes a serem desenvolvidas; Coordenar a elaboragcao do Plano de
Desenvolvimento da Escola, viabilizando a participacao de todos, conforme a
dinamica de planejamento estabelecida; Discutir com a comunidade escolar a
operacionalizacao do plano de desenvolvimento da escola, definindo as
responsabilidades de cada segmento e dinamica a ser utilizada; Promover a
integracao dos diversos setores da escola, visando assegurar a unidade
necessaria a efetivacdo do plano de desenvolvimento da escola; Acionar
medidas destinadas a garantir condicoes administrativas, financeiras e
pedagdgicas necessarias a implementacdo das acdes previstas no plano de
desenvolvimento da escola; Propor o replanejamento do plano de
desenvolvimento da escola, com base nos resultados da avaliagao. Zelar pelo
nome e do Estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta
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compativel com a missao de diretor.

9) Diretor de CEMEI I, ao qual compete Administrar o Centro Municipal de
Educacao Infantil/ Creche Municipal sob sua coordenacao; coordenar as
atividades de orientacao e recreacao infantil; Ter sob sua responsabilidade as
chaves dos portdes e portas de acesso ao centro; Proceder o controle do livro
de registro de entrada e saida de funcionarios; Receber e orientar os pais com
eventuais problemas relacionados com o filho; Coordenar eventuais reunides os
pais; proceder a matricula das criancas; Coordenar e orientar as atividades
recreativas e alimentacdao das criangas e ministrar medicamentos conforme
orientagdo médica; Responsabilizar-se pela encomenda de materiais de higiene
pessoal, limpeza em geral, alimentos e medicamentos convencionais; Avisar a
pessoa competente sobre algum problema de manutencdao do prédio; Receber
orientacdo de Nutricionista, Assistente Social, Médico e Cirurgidao-Dentista;
executar tarefas afins.

10) Diretor de CEMEI II, ao qual compete Administrar o Centro Municipal de
Educacdao Infantil/ Creche Municipal sob sua coordenacdo; coordenar as
atividades de orientacdo e recreacao infantil; Ter sob sua responsabilidade as
chaves dos portdes e portas de acesso ao centro; Proceder o controle do livro
de registro de entrada e saida de funcionarios; Receber e orientar os pais com
eventuais problemas relacionados com o filho; Coordenar eventuais reunidoes os
pais; proceder a matricula das criancas; Coordenar e orientar as atividades
recreativas e alimentacao das criancas e ministrar medicamentos conforme
orientacdo médica; Responsabilizar-se pela encomenda de materiais de higiene
pessoal, limpeza em geral, alimentos e medicamentos convencionais; Avisar a
pessoa competente sobre algum problema de manutencdao do prédio; Receber
orientacdo de Nutricionista, Assistente Social, Médico e Cirurgido-Dentista;
executar tarefas afins.

11) Assessoria do servico de educacao infantil, o qual compete assessorar a
chefia nas atividades inerentes ao ensino infantil no municipio.

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCZ\O

HUMANA/FMAS

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promogao
Humana tem as seguintes atribuigoes:
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I - Executar programas e acgl0es para cumprimento das politicas
nacional e estadual de assisténcia social, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) através da correta aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e da coordenacao dos servigos ofertados pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

IT - Planejar em conjunto com a administracao municipal e o Conselho
Municipal de Assisténcia Social a politica municipal do setor cuidando para
cumprimento de objetivos e metas de atendimento a populagao;

III - Exercer a coordenacao do Programa Municipal de Habitagao
Popular;

IV - Planejar, propor e executar 0s programas municipais de
atendimento social a familias de baixa renda do Municipio;

V - Buscar convénios e parcerias para execucao das politicas publicas
de assisténcia social visando ampliar o atendimento a populacao;

VI - Oferecer suporte e trabalhar em conjunto com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente e Conselho Tutelar;

VII - Promover, articular e estimular a representacao social;

VIII - Coordenar a programa de subvencodes sociais do orgamento
municipal a entidades prestadoras de servicos de interesse social;

IX - Supervisionar os servidores que lhe forem subordinados;

X - Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

Paragrafo Unico - S30 érgdos vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Promogao Humana, diretamente subordinados ao seu respectivo titular:

1)Coordenadoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, o qual compete:

promover a elaboracdo da proposta Orcamentaria e suas alteracbes para
submeté-las a deliberacdo do CMAS, nos prazos e forma definidos pela Lei de
Diretrizes Orcamentarias; manter os controles necessarios a execucgao
orcamentarias do Fundo, referentes a empenho, liquidacdo e pagamento de
despesas e recebimento de receitas; coordenar a realizacdao de estudos, de
previsdo de receita anual do FMAS e outros com vistas a captacao de recursos;
Cadastro Organizacional; processar e formalizar, segundo as normas
administrativas, a documentacao destinada ao pagamento de contratos,
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convénios, subvencoes e auxilio financeiros; coordenar a elaboracdo de projetos
a serem submetidos as agéncias financiadoras, mantendo um banco de projetos
possiveis de serem executados; elaborar e atualizar o plano de contas do FMAS,
promover o registro contabil das receitas e despesas do Fundo; elaborar os
demonstrativos de execucdo orcamentaria e financeira exigidas na legislacao
vigente; organizar e manter toda a documentagdo e toda escrituragao contabil
FMAS de forma clara, precisa e individualizada, obedecendo a ordem
cronoldgica da execugdo orcamentaria; encaminhar ao Secretario Municipal da
Fazenda, mensalmente o0s demonstrativos de receitas e despesas e,
anualmente, o balanco do FMAS; promover, em articulagdo com o Setor de
Patrimonio do Municipio o tombamento de bens, com observancia da legislacao
do Sistema Municipal da Administracao - SMA Sistema Municipal de Gestao -
SMG; realizar estudos de previsdao de receita anual do Fundo, promovendo a
captacdao de Recursos; coordenar e executar a fiscalizacdo da atividade
arrecadadora do Fundo, mantendo o necessario controle das suas receitas,
estipuladas no art. 4° deste Regulamento; promover expedientes de Licitacao
em estreita observancia a legislacao vigente; prestar contas da movimentacao
financeira do Fundo, juntando, além da documentacdo propria, relatorio
circunstanciado e conclusivo; fornecer dados pertinentes a elaboracdao dos
planos de aplicacao trimestrais; controlar a concessao e prestacao de contas de
adiantamento e provimentos especiais as unidades executoras e/ou a servidores
credenciados; controlar e liquidar as despesas, efetuar pedidos de compras e
elaborar processos de pagamento, quando autorizado; conferir a conciliar os
extratos das contas bancarias e controlar movimentacao; executar atividades de
administragao geral e outras funcdes correlatas, inclusive, publicagao de atos;
organizar e manter cadastros atualizados de entidades publicas e privadas,
beneficiarias dos recursos do FMAS

2) CRAS, o qual compete Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacao do CRAS e a implementacao dos programas, servicos, projetos de
protecao social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugao
e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informagoes e a avaliagao das
acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; eParticipar da elaboracao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da
referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execucao das acdes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
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servicos no territério; Definir, com participacao da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servicos ofertados no CRAS; Coordenar a definicao, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulacao entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigcos de convivéncia;
Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdgo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderancas comunitdrias, associacbes de
bairro); Coordenar a alimentacdao de sistemas de informacao de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do
DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagao intersetorial
no territorio do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio); Planejar
e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou
do DF); Participar das reunidoes de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de
reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores
de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecao especial).

3)Assessoria de atendimento do servico social, o qual compete a execucao de
atividades de promocao humana, junto a grupos especificos da sociedade e
assessoramento a grupos comunitarios institucionalizados ou em fase de
organizacao, visando atingir objetivos de interesse da comunidade urbana e
rural do Municipio

4)Assessoria do servico de transferéncia de renda, o qual compete Avaliacdo e
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Cadastramento a qual compete estabelecer critérios de atendimento e controlar
o cadastro de beneficiarios dos Programas Sociais no ambito federal, estadual e
municipal.

5) Assessoria do servico assisténcia comunitaria, o qual compete desenvolver
atividades e programas especificos de assisténcia aos aposentados e
pensionistas, valorizacdo da mulher, combate ao preconceito e atencao socio-
psicoldgica as mulheres vitimas de agressdes fisicas ou psiquicas e desenvolver
programas de integracdo social através da capacitacdao profissional e apoio as
familias de trabalhadores desempregados

6)Assessoria do servico de protecdao basica, o qual compete Ofertar acdes
socioassistenciais de prestacao continuada, por meio do trabalho social com
familias em situacdo de vulnerabilidade social e tem como objetivos; fortalecer
a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de
vida; prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situagOes de fragilidade social vivenciadas; promover aquisicoes
sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia
das familias e comunidades; promover o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servicos socioassistenciais, contribuindo para a
insercao das familias na rede de protecao social de assisténcia social; promover
acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;
Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam
de cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de
vivéncias familiares.

7)Assessoria do servico de apoio institucional, o qual compete assessorar a
chefia nas atividades inerentes ao apoio as entidades assistenciais do municipio.

Subseccao I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social e Promocdo Humana
tem por finalidade:

I - desenvolver a consciéncia politica da populagdo visando o
fortalecimento das organizagdes comunitarias, como formas de direito do
cidadao;

IT - executar as atividades relativas a prestacdao dos servigos sociais e
desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio, trabalhando a acdo social
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dentro da perspectiva de que é necessario transformar a situacao atual de
concentragao de renda;

ITI - coordenar acbes dos 6rgaos publicos e entidades privadas nas
solucdes dos problemas sociais da comunidade;

IV - apoiar a organizacao de trabalhadores em entidades de carater

sindical;

V - desenvolver projetos e programas que visem melhorar as
condigdes sociais da coletividade;

VI - promover as atividades de levantamento e cadastramento

atualizado da forca de trabalho do Municipio;

VII - estimular a adocao de medidas que possam ampliar o mercado
de trabalho local;

VIII - elaborar projetos e programas visando a valorizacao da agao
comunitaria de modo a buscar solucdes de emprego e aumento da renda do
trabalhador;

IX - promover estudos para viabilizar a implantagcao de programas de
habitacdo popular, prioritariamente a populacdo de baixa renda;

X - apoiar o trabalho das entidades sociais do Municipio através de
repasse de subvencoes;

XI - conceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou outros
casos de emergéncia devidamente comprovados, bem como receber
necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual;

XII - prestar apoio ao deficiente e ao idoso;

XIII - incentivar e apoiar o processo de conscientizacao dos direitos da
mulher;

XIV - promover o atendimento as necessidades da crianca e do
adolescente, inclusive coordenando as unidades de orientagao do adolescente;

XV - orientar e apoiar a populagcao carente em assuntos judiciais,
civeis e criminais, através de programas assisténcias a populacdo menos
favorecida.

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Saude é érgao de planejamento,
coordenacao, execucao, controle e avaliacdo de atividades do Municipio,
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relacionadas a saude, competindo-lhe, especialmente:

I - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuigdes;

II - planejar, programar, elaborar e executar a politica de saude do
municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da implementacdo do
Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de acdes de promocgao,
protecdo e recuperacao da saude da populacdo, com a realizacdo hierarquizada
e integrada das agoes assistenciais;

ITII - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica
municipal de saude, por meio da formulacdo, execucdo e acompanhamento do
Plano Municipal de Saude, em consonancia com as deliberacdes diretrizes
tripartites e com o que estabelece a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990;

IV - executar a politica de saude do municipio com acdes que visam
garantir a prevencao de doencas, protecao e promocao da saude da populacdo;

V - atender de forma integral, universal e equanime, garantindo
acesso da populacdo a todos os niveis de servicos, contemplando acdes de
promocdo, protecao e recuperacao da saude individual e coletiva;

VI - definir o perfil demografico e epidemioldgico da populacao do
municipio, no sentido de orientar a implantacao e implementacao dos servicos
de saude;

VII - promover pesquisas, estudos e avaliagao da demanda aos
servicos de saude, das necessidades de salde da populagdo do municipio e da
oferta de servigos nas unidades que compdem o sistema local de saude;

VIII - garantir o que estabelece a Lei Federal n©. 8.142/90 no que
concerne ao pleno exercicio do controle social pela populacado;

IX - realizar as Conferéncias Municipais de Saude e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;

X - promover a vigildncia a salude, implantando e implementando
acoes e programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitaria;

XI - atuar na fiscalizacao e controle de servicos, industrias e comércios
de interesse a saude, bem como exercer acoes de intervengado sobre situacgdes e
ambientes de risco;

XII - promover, no ambito do municipio, a fiscalizacao e o controle das
condicOes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

XIII - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene
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e a saude publica;

XIV - prestar servicos ambulatoriais de média complexidade no nivel
de competéncia do municipio;

XV - prestar servicos de urgéncia e emergéncia, no nivel de
competéncia do municipio;

XVI - promover assisténcia a salde e social aos servidores municipais;

XVII - promover campanhas de prevencao de doencas e educativas
visando o estado de bem estar da populagao municipal;

XVIII - desenvolver acdes intersetoriais — para o desenvolvimento de
programas conjuntos de promogao da saude - articuladas com outros érgaos da
administracao municipal, estadual e federal e com entidades da iniciativa
privada;

XIX - desenvolver o controle, a avaliacao e a auditoria das acdes e
servicos de saude sob gestdao municipal;

XX - captar recursos financeiros - junto a 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais - para desenvolver projetos e
programas especificos;

XXI - promover contratacdao supletiva de servidores e servigos de
saude, em situacdes emergenciais;

XXII - desenvolver e implantar projetos e programas que sejam
estratégicos para o SUS municipal;

XXIII - promover e desenvolver, no municipio, as acdes concernentes
a atencao basica de acordo com as formulagdes emanadas pelos governos
Federal, Estadual e Municipal;

XXIV - capacitar e aperfeigoar os recursos humanos na area da saude
publicas e afins;

XXV - executar, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para atender os servigos de saude;

XXVI - administrar as Unidades Assistenciais sob responsabilidade do
Municipio;

XXVII - executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os
convénios e contratos — com as entidades publicas e privadas - concernentes a
execucao das acoes de salde e ao desenvolvimento dos programas e projetos
referentes a sua area de responsabilidade;

XXVIII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;
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XXIX - assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XXX - planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
Secretaria;

XXXI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - S3o 6rgdos vinculados & Secretaria Municipal de Saude,
diretamente subordinados ao seu respectivo titular:

1)Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude/ SMS, a qual compete coordenar
e planejar as agdes administrativas do Fundo Municipal de Saude, produzir
relatérios gerenciais das agdes de saude desenvolvidas, apresentar anadlise e a
avaliacdo da situacdo econbémico-financeira, identificar fontes de recursos
destinados ao financiamento de programas e projetos especificos e propor
medidas para captacao destes recursos bem como acompanhar e ou participar
da execucao dos programas e projetos supervisionando e controlando a
aplicacdo dos recursos, celebrar convénios ou contratos de prestacao de
servicos pelo setor publico e privado, elaborar as prestacdes de contas,
encaminhar avaliagcao da producao das unidades integrantes da rede municipal
de saude, promover reunides com a coordenacao contabil e financeira para
analisar e apontar supostos erros dos relatérios contdbeis e posteriormente
remessar ao Gestor Municipal de Salde;

2)Departamento Administrativo do Fundo Municipal de Saude, o qual compete
Administrar as demandas de gestdao e controle administrativo e financeiro,
fazendo-o em estreita sintonia com a Secretaria de Administracao e Fazenda;
supervisionar as demandas inerentes a gestdo de pessoal, intermediando a sua
consecucgao junto ao Departamento de Recursos Humanos; gerir a dinamica de
empenhos e pagamentos da Secretaria, provendo, junto ao setor competente,
os atos de processamento de despesas, previsao de pagamento e qualidade da
despesa; supervisionar o controle de documentos e processos inerentes a
Secretaria e administrar o pessoal técnico da administracdo do setor; controlar
e auxiliar no gerenciamento e recebimento dos recursos financeiros, controle de
contratos de servigos e convénios; participar da elaboracdo do planejamento e
da proposta orcamentaria, discriminando receitas e despesas com base na
estimativa da demanda de materiais e despesas realizadas; assessorar o
Secretario de Saude e manter estreito vinculo com a Secretaria de
Administracao e Secretaria da Fazenda;

3)Setor de Contabilidade do Fundo Municipal de Saude, ao qual compete

Prefeitura Municipal de Fronteira — Minas Gerais — CNPJ 18.449.140/0001-07
Av. Minas Gerais, n® 110 — CEP 38230-000 — Fone: (34) 3428-2206 — Fax: (34) 3428-2207



preparar as demonstracdoes mensais da receita e despesas a serem
encaminhadas ao Gestor Municipal de Saude, manter os controles necessarios a
execucao orcamentaria do Fundo referentes a empenho, liquidacdo e
pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo, manter em
coordenacao com o setor de patrimbnio da Prefeitura Municipal os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo e encaminhar a
contabilidade geral do municipio mensalmente, as demonstragdes de receitas e
despesas, trimestralmente, os inventarios de estoques de medicamentos e de
instrumentos médicos e anualmente, o inventario dos bens moveis e imoveis e
o balanco geral do Fundo Municipal de Saude;

4)Setor de Financas do Fundo Municipal de Saude, ao qual compete efetuar
pagamentos através de transferéncias dos recursos vinculados do fundo, efetuar
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitir e endossar cheques e
assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores
juntamente com gestor do fundo municipal, em qualquer hipotese, elaborar o
boletim de caixa e conciliagdo bancaria diariamente, fazer toda movimentagao
financeira do fundo e executar tarefas afins;

5) Setor de Informacdes em Saude, a qual compete receber, revisar, registrar e
enviar toda a producdo dos servicos de saude realizada no municipio aos 6rgaos
municipais, estaduais e federais bem como a divulgacao sistematica e
continuada dos dados ao nivel central de gestdo do Fundo Municipal de Saude
para analise e planejamento das agdes de saude, preparar documentos e
relatorios com base nos dados disponibilizados através dos diversos sistemas de
informacdo de saude, a fim de subsidiar a elaboragao de instrumentos de gestao
municipais, convénios, prestacdes de contas, bem como a organizacao,
arquivamento e disponibilizacao das informacdes produzidas;

6)Departamento de vigilancia em saude, o qual compete desenvolver conjunto
de acgbOes que proporcionam o conhecimento, a deteccao ou prevencao de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude
individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevencao e controle das doencas ou agravos.

7) Setor de vigilancia em salde, o qual compete integrar as acdes de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e salde do trabalhador
no ambito da atencao basica, coordenar programas de prevencao e controle das
doencas transmissiveis e nado-transmissiveis, doencas imunopreveniveis,
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hanseniase e tuberculose, gerenciar os sistemas de informacdo de nascidos
vivos, de mortalidade, agravos de notificacdo obrigatéria e programa nacional
de imunizagdes, investigar surtos de doencas; analisar a situacdo de salde,
incluindo investigacdes e inquéritos sobre fatores de risco e exposicao a
doencas;

8) Assessoria de vigilancia epidemioldgica; o qual compete a realizacao de
agodes que proporcionem o conhecimento, a deteccao ou prevencgao de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencgao e
controle das doengas ou agravos;

9) Assessoria de vigilancia sanitaria; o qual compete a realizacdo de acOes
capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo
de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude;

10) Assessoria do controle de zoonoses; o qual compete a execucao de
atividades que combatam doencas transmitidas por animais, desenvolvendo
atividades de prevencao e agoes de controle de transmissao;

11) Assessoria de vigilancia em saude; o qual compete assessorar a chefia nas
atividades inerentes a vigilancia em saide do municipio.

12)Divisao de nutricao o qual compete planejar, organizar, dirigir, supervisionar
e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo. Realizar assisténcia e educacgao
nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituicbes
publicas e privadas.

13) Departamento de atencdo basica, o qual compete implantar a politica
municipal de fortalecimento da atencao basica com énfase na estratégia saude
da familia como principal porta de entrada aos servicos publicos de saude, bem
como efetivar todas as politicas e programas de saude voltados a atencao
primaria no ambito municipal em consonancia com as esferas estaduais e
federais;

14) Departamento de Saude Mental, ao qual compete implementar a politica
municipal de salude mental, promover a integracdao no ambito da atencao basica
com a definicao de territérios de atuacao, gerenciar a equipe de profissionais
com a distribuicdo de areas e escalas de atendimentos, orientar servidores em
sua area de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos executados no
ambito de sua competéncia, apurando os seus resultados e efetuando o
lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos
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conveniados, avaliar e identificar sinais e sintomas de transtornos psicoldgicos e
sociais para melhor atuacao preventiva, diagnodstica, terapéutica e reabilitadora
dos pacientes;

15) Assessoria de saude bucal, o qual compete assessorar a chefia nas
atividades inerentes a saude bucal do municipio.

16) Departamento Administrativo da UMS - Unidade Mista de Saude, o qual
compete planejar, organizar e gerenciar a UMS.

17) Setor de MAC, o qual compete planejar, organizar e gerenciar todas as
acoes relacionadas aos atendimentos de Média e Alta Complexidade.

18) Divisdo de Saude Mental, o qual compete implementar a politica municipal
de saude mental, promover a integracdo no ambito da atencdao basica com a
definicdo de territorios de atuacdo, gerenciar a equipe de profissionais com a
distribuicdo de areas e escalas de atendimentos, orientar servidores em sua
area de atuacdao para apuracao de todos os procedimentos executados no
ambito de sua competéncia, apurando os seus resultados e efetuando o
lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos
conveniados, avaliar e identificar sinais e sintomas de transtornos psicoldgicos e
sociais para melhor atuacao preventiva, diagnodstica, terapéutica e reabilitadora
dos pacientes;

19) Departamento de Fisioterapia, ao qual compete estabelecer normas e
procedimentos internos de atendimento especializado junto aos programas de
reabilitacdo do municipio, orientar servidores em sua area de atuacao para
apuracao de todos os procedimentos executados no dambito de sua competéncia,
apurando os seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros o6rgdos conveniados, elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades, participar de
grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando exposicdes sobre situacdes e ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio.

20) Assessoria do servico de fisioterapia, o qual compete assessorar a chefia
nas atividades inerentes ao servico de fisioterapia do municipio.

21) Setor Administrativo da Unidade Mista de Saude - UMS, o qual compete
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prestar o servico de organizagao, planejamento e realizagao de procedimentos
administrativos relativos as acdes desenvolvidas na UMS.

22) Divisao de manutencdo de veiculos da saude, o qual compete implementar
normas de atendimento ao publico com a definicao dos itinerarios, horarios e
agendamentos, coordenar os profissionais e definir as escalas de trabalho, bem
como controlar, fiscalizar e zelar pela conservagdao dos veiculos da saude.

23) Assessoria de Almoxarifado da saude, ao qual compete coordenar e
executar todo o processo de aquisicdo de medicamentos, material médico-
hospitalar e odontoldgico, insumos, material de expediente e escritério, material
de higiene e limpeza, material permanente e equipamentos, materiais de
reposicao e manutencao e outros que se fizerem necessarios ao Fundo Municipal
de Saude em conjunto com o Departamento de Licitacdo e Compras da
Prefeitura Municipal, bem como implantar o fluxo de recebimento,
armazenamento, distribuicdo, reposicao, controle de estoque e prazo de
validade e a producao mensal de relatérios gerenciais de movimentacao;

24) Assessoria do Setor de MAC, o qual compete assessorar a chefia nas
atividades inerentes de média e alta complexidade do municipio.

25) Assessoria do servico de atendimento de MAC, o qual compete assessorar a
chefia nas atividades inerentes de média e alta complexidade no municipio.

26) Assessoria de atendimento UMS, o qual compete assessorar a chefia nas
atividades inerentes a UMS do municipio.

27) Setor de atendimento mével de urgéncia, o qual compete prestar servico
pré-hospitalar, que visando conectar as vitimas aos recursos que elas
necessitam e com a maior brevidade possivel.

28) Departamento Administrativo de farmacia, a qual compete implantar o
plano municipal de assisténcia farmacéutica através de acbes voltadas a
promocdo, protecdo e recuperacao da salde, por meio da promogao do acesso
aos medicamentos e uso racional, bem como sua selecao, programacao,
aquisicao, distribuicao e avaliacao de sua utilizacdao, na perspectiva da obtencao
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao,
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades; bem como controlar e fiscalizar o processo de dispensacao de
medicamentos de forma orientada aos usudrios, bem como implementar
mecanismos de registros eficientes de maneira a produzir relatérios mensais de
movimentagao e estimativa de consumo e reposigao.
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29) Setor de farmacia basica, o qual compete, controlar e fiscalizar o processo
de dispensacdao de medicamentos de forma orientada aos usuarios, bem como
implementar mecanismos de registros eficientes de maneira a produzir
relatorios mensais de movimentacao e estimativa de consumo e reposicao.

30) Assessoria de Farmacia Basica, o qual compete, assessorar a chefia nas
atividades inerentes a farmacia basica do municipio.

Subseccao I
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21 - O Fundo Municipal de Saude tem por finalidade:

I - planejar, organizar, executar, gerir, controlar e avaliar as acoes e
os servicos publicos de saude no Municipio;

IT - proceder estudos e formular politicas de saude do Municipio, em
coordenacao com o Conselho Municipal de Saude;

IIT - promover campanhas preventivas de educacao sanitaria e de
vacinacao em massa da populagao local;

IV - executar servicos de vigilancia em salde compreendendo:
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, saiude do
trabalhador, vigilancia alimentar e nutricional, saneamento basico e salde da
populacao;

V - participar do planejamento, programacao e organizacao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, no seu &mbito
de atuacao em articulagdao com a direcao estadual do sistema;

VI - gerir laboratérios publicos de salde e hemocentros, bem como
administrar as unidades de assisténcia médico-odontoldgica, sob a
responsabilidade do Municipio;

VII - coordenar a execugdao de programas municipais de saude
decorrentes de contratos e convénios com 6rgaos estaduais e federais que
desenvolvam politicas voltadas para a salude da populacdo;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer tem as
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seguintes atribuicdes:

I - preservar os bens arquitetonicos, documentais, ecoldgicos e
espeleoldgicos do Municipio;

II - apoiar e incentivar as diversas formas de
producao cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica a cargo do Municipio,
inclusive adotando incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem
para a producgdo artistico-cultural e para a preservagao do patrimoénio histérico
municipal;

III - possibilitar e incentivar a criagdao da banda e
da biblioteca municipais;

IV - estabelecer intercambios com outros érgdos
culturais estaduais, federais, bem como com entidades privadas;

V - Setor de promocgdo institucional, ao qual compete coordenar e
dirigir programas e campanhas institucionais de divulgagao institucional do
Municipio, bem como, promover a coordenacdo do calendario Municipal de
eventos.

VI - concretizar a integracdo entre os 6érgaos e as instituicoes das
areas de cultura, educacdo, saude, meio ambiente e agao social, no que diz
respeito aos desportos e ao lazer;

VII - explorar os beneficios da integracdo das acdes de modo a
prevenir a duplicidade destas, promover a otimizacdo dos meios disponiveis e
obter um elevado grau de rendimento nas acdes a executar;

VIII - apoiar e incrementar as praticas desportivas na comunidade,
mediante estimulos especiais e/ou auxilios materiais destinados as organizacdes
amadoras regularmente constituidas;

IX - promover a integracao de deficientes e de idosos a que possam
usufruir dos beneficios das praticas desportivas e programas de lazer;

X - orientar todas as suas programacoes no sentido de criar e de
desenvolver, nas praticas desportivas, na recreacao, no lazer e no trato com o
meio ambiente e com os bens publicos, um elevado espirito de respeito, como
antidoto contra a violéncia;

XI - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, valorizando e
difundindo as manifestacdes culturais da comunidade local;

XII - desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
compreende os seguintes setores, diretamente subordinados ao seu respectivo
titular:

1) Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer, a qual compete Planejar,
organizar, coordenar e avaliar as atividades esportivas, de cultura e lazer
realizadas no ambito do municipio.

2) Setor de Projetos, Eventos e Promogdes Culturais o qual compete Planejar,
elaborar, coordenar, monitorar e avaliar o calendario de atividades relacionadas
a cultura, adequando no contexto do ano letivo escolar

3) Assessoria do Setor de Eventos e Promogdes Culturais; o qual compete
assessorar a chefia nas atividades inerentes a eventos e promogoes.

4) Assessoria do Setor de Projetos Culturais; o qual compete assessorar a chefia
nas atividades inerentes aos projetos culturais.

5) Assessoria do Setor de PatrimOnio Histérico e Cultural; o qual compete
assessorar a chefia nas atividades inerentes a manutencdo do patrimonio
historico cultural.

6) Assessoria de Biblioteca, o qual compete assessorar a chefia nas atividades
inerentes a Biblioteca Municipal.

7) Setor de Esportes, o qual compete Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e
avaliar o calendario de atividades relacionadas ao esporte, atividades extra-
curriculares, iniciagao e treinamento esportivo e competicdes no contexto do
ano letivo escolar.

8) Assessoria do Setor de Esportes, o qual compete assessorar a chefia nas
atividades inerentes ao esporte no municipio.

9) Setor de Lazer o qual compete Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e
avaliar o calendario de atividades relacionadas ao lazer e atividades extra-
curriculares no contexto do ano letivo escolar;

10) Assessoria do Setor de Lazer, o qual compete assessorar a chefia nas
atividades inerentes ao lazer dos municipes.

CAPITULO V
DAS DISPOSI(;(SES TRANSITORIAS
Secao I
Dos 6rgaos colegiados e dos drgaos autonomos

Prefeitura Municipal de Fronteira — Minas Gerais — CNPJ 18.449.140/0001-07
Av. Minas Gerais, n® 110 — CEP 38230-000 — Fone: (34) 3428-2206 — Fax: (34) 3428-2207



Art. 23 - Os 6rgaos colegiados de assessoramento, constantes do inc.
IV do art. 12 desta Lei Complementar e os demais 6rgaos que vierem a constar
da estrutura administrativa, reger-se-ao por leis especificas, estatutos e
regulamentos proéprios.

Secao I1I
Da implantacao da nova estrutura administrativa

Art. 24 - A implantacdao dos o6rgaos constantes da presente Lei
Complementar far-se-a através da efetivacdo das seguintes medidas:

I - elaboracao e aprovacao do regimento interno da Prefeitura;

II - dotagdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

§ 1°. O provimento das respectivas direcbes e chefias dar-se-3a,
paulatinamente, na medida em que for necessario o referido provimento para o
bom andamento das atividades publicas municipais.

Art. 25 - Ficardao automaticamente extintos os 6rgdos da atual
estrutura administrativa, a partir do momento de implantagdo da nova
estrutura, cujas fungdes correspondem as fungdes dos 6rgaos implantados.

Art. 26 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar as
medidas necessarias e segundo o0s recursos existentes, a estrutura
administrativa proposta, criando ou extinguindo, mediante Lei Complementar,
as funcdes e unidades de niveis hierarquicos inferior ao setor, a serem providas
por fungOes gratificadas.

Secao III
Do Regimento Interno

Art. 27 - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno explicitara:
I - as atribuicdes gerais dos diferentes 6érgaos e unidades
administrativas da Prefeitura;
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II - as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas
funcOes de direcao e chefia;
ITI - outras disposicOes julgadas necessarias.

Secao IV
Dos cargos de direcao e chefia

Art. 28 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao,
ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, constantes do Anexo II da
presente Lei Complementar.

Art. 29 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissao

existentes na data da vigéncia desta Lei Complementar, sendo seus titulares
automaticamente exonerados.
§ 10 - Em caso de vacancia em cargo efetivo ou comissionado de diregao e
chefia, podera ser designado outro servidor efetivo para o exercicio da funcao,
com direito a remuneracdo correspondente, desde que, o servidor escolhido
tenha a capacidade técnica para o exercicio da fungao devidamente comprovada
através de certificado(s) de graduacao de curso superior na area e/ou tempo de
servico em fungao similar.

§ 29 - No caso do disposto do artigo anterior, poderao ser designados para o
exercicio de funcdes comissionadas servidores efetivos do municipio de
Fronteira que receberao adicional de 10% (dez por cento) calculado sobre a
remuneracao base do cargo efetivo do respectivo servidor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento
da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei Complementar.

Art. 31 - Fica revogada a Lei Complementar n® 04 de 04 de dezembro
de 2012, Lei Complementar n® 03 de 21 de fevereiro de 2017 e as alteragoes
posteriores e demais disposicdes em contrario.
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Art. 32 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 1° de

Janeiro de 2018.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

FRONTEIRA - MG., 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

MARCELO MENDES PASSUELO

Prefeito Municipal

APARECIDA DE ANDRADE BORGES

Auxiliar de Secretaria

ANEXO |

ORGANOGRAMA GERAL - PREFEITURA DE FRONTEIRA
SECRETARIAS E DEMAIS ORGAOS

GABINETE DO PREFEITO E
DEPENDENCIAS

1-COORDENADORIA DE
GABINETE

DEPARTAMENTO DE
GABINETE

Prefeitura Municipal d
Av. Minas Gerais, n° 1

PROCURADORIA

JURIDICAE
ASSESSORIA GERAL

CONTROLADORIA,
TRANSPARENCIA E

PROCURADORIA
JURIDICA

DEPARTAMENTO DE
CONTROLADORIA,
TRANSPARENCIA E
COMUNICACAO

ASSESSORIA JURIDICA

LU LT IO IUTUUU T OUTTC., 34)

SETOR DE CONTROLADORIA
E TRANSPARENCIA




SETOR DE GABINETE

DIVISAO DE GABINETE

ASSESSORIA DE
GABINETE

JUNTA DO SERVICO
MILITAR

DIVISAO DE
CONTROLADORIA E TRANSP

SETORDE
COMUNICAGAO
SOCIAL

ASSESSORIA DE
CONTROLADORIA E
TRANSPARENCIA

ASSESSORIA DO
SERVICO DE
COMUNICACAO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

COORDENADORIA
DE GOVERNO E
GESTAO

COORDENADORIA DE
IND., COMERCIO,
AGRIC., E PEC.

COORDENADORIA DE
TURISMO E MEIO
AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO:

DEPARTAMENTO DE
IND.COM., AGRIC.E
PEC:

Prefeitura Municipal de Front
Av. Minas Gerais, n° 110 -C

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E MEIO
AMBIENTE:

ASSESSORIA DO
SETOR DE IND. E
COMERCIO

ASSESSORIA DO
SETOR DE TURISMO

C
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ASSESSORIA DE
ATENDIMENTO E
PROTOCOLO

ASSESSORIA DO
SETOR DE AGRIC. E
PEC

ASSESSORIA DO

SETOR DE MEIO
AMRIENITE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

SECRETARIO MUN.DE ADM. PLANE

COORDENADORIA DE ADM E

COORDENADORIA DE FINANCAS

DEPART.DE PLAN. ESTRAT. E
ORCAMENTO

SETOR DE LICITACAO

ASSESSORIA DO SERVIGO
DE LICITACAO

SETOR DE COMPRAS

SETOR DE CONTRATOS

PTETENura ViuTeipar ae rronteira —

Minas Gerais

DEPARTAMENTO DE
CONTABIL, TESOUR,
CAD.,E TRIBUTOS

SETOR DE CONTABIL
E TESOURARIA

DIVISAO DE
CONTABILE
TESOURARIA:
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SETOR DE TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO

ASSESSORIA DO SETOR DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SETOR DE RECURSOS HUMANOS

ASSESSORIA DO SETOR DE
RECURSOS HUMANOS

SETOR DE PATRIMONIO

ASSESSORIA DO SETOR DE
PATRIMONIO

SETOR DE ALMOXARIFADO E ARQUIVO

DIVISAO DE
CADASTRO E
TRIBUTOS

ASSESSORIA DA DIVISAO DE
CADASTRO E TRIBUTOS

ASSESSORIA DO SETOR DE
ALMOXARIFADO E ARQUIVO

SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

ASSESSORIA DO SETOR DE
SEGURANCA DO TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

COORDENADORIA DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

DEPARTAMENTO DE
OBRAS

SETOR DE OBRAS
PUBLICAS

SETOR DE REFORMAS
E AMPLIACAO

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS URBANOS

DEPTO. DE CONTROLE
E MANUT. DA FROTA

SETOR DE
VIGILANCIA,
CONSERVACAO E
LIMPEZA PUBLICA

SETOR DE CONTROLE
DE FROTAS

de Front
110-C

DIVISAO DE
VIGILANCIA DE
PREDIOS PUBLICOS

—  CNPJ 18.449.140/0001-07
1) 3428-2206 — Fax: (34) 3428-2207




SETOR DE PINTURAS

SETOR DE
INSTALACOES

SETOR DE
TOPOGRAFIA

DIVISAO DE _
CONSERVAGAO E
LIMPEZA

SETOR DE
PAISAGISMO E
JARDINAGEM

SETOR DE MANUTENCAO
DE ILUMINACAO PUBLICA

SETORDE
MANUTENCAO EM
VEICULOS E

SETOR DE URBANIZAGAO,
LIMPEZA E PAISAGISMO DE
DISTRITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COORDENADORIA DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
ENSINO FUNDAMENTAL

DEPARTAMENTO DE
ENSINO INFANTIL

ESCOLAS MUNICIPAIS
ENSINO FUNDAMENTAL

Prefeitura Municipal de Fronteira —

Minas Gerais

PRE ESCOLA

CNPJ
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ASSESSORIA DO SERVIGO DE CRECHES MUNICIPAIS
ENSINO FUNDAMENTAL

ASSESSORIA DO SERVIGO DE
EDUCAGAO INFANTIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE _
ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOGCAO
HUMANA (FMAS)

01 - COORDENADORIA DO
FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CRAS

ASSESSORIA DE
ATENDIMENTO DO SERVICO
SOCIAL

ASSESSORIA DO SERVICO DE
TRANSF DE RENDA
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ASSESSORIA DO SERV.
ASSISTENCIA COMUNITARIA:

ASSESSORIA DO SERVICO DE
PROTECAO BASICA

ASSESSORIA DO SERVICO DE
APOIO INSTITUCIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 - COORDENADORIA DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DEPART. ADM
DO FUNDO
MUNICIPAL DE
SAUDE

DEPART. DE
VIGIL. EM
SAUDE

SETOR DE
CONTABILIDADE
DO FMS

SETOR DE
VIGILANCIA EM
SAUDE

DEPARTAMENTO
DE ATENCAO
BASICA E MAC
DEPARTAMEN
TO ADM DA
DEPARTAMENTO FARMACIA
DE SAUDE BUCAL BASICA
ASSESSORIA DE SETOR DE
SAUDE BUCAL FARMACIA
BASICA:
DEPARTAMENTO ADM
DA UMS
ASSESSORIA DA

DIVISAO DE SAUDE

MENTAL

FARMACIA BASICA

SETOR DE MAC

SETOR DE
FINANACAS DO
FMS:

ASSESSORIA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

DEPARTAMENTO DE
FISIOTERAPIA
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ASSESSORIA DO
SERVICO DE
FISIOTERAPIA
ASSESSORIA DE SETOR ADMNISTRATIVO
DO SETOR DE VIGILANCIA DA UMS
INFORMAGCOES SANITARIA

EM SAUDE FMS

DIVISAO DE MAN DE
VEICULOS DA SAUDE

01 — ASSESSORIA
DE CONTROLE
DE ZOONOSES

ASSESSORIA DE
ALMOXARIFADO DA SAUDE

ASSESSORIA DE
VIG.EM SAUDE

ASSESSORIA D DO SERV. DE
ATENCAO BASICA

DIVISAO DE

NUTRICAO ASSESSORIA DO
SETOR DE MAC:

ASSESSORIA DO SERV.DE
ATEND. DE MAC

01 — ASSESSORIA
ATENDIMENTO UMS

SETOR . DE ATENDIM.MOVEL
URG
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ESPORTE E LAZER

01 - COORDENADORIA DE SETOR DE LAZER
SETOR DE PROJ. CULTURA, ESPORTE E
EVENTOS E PROM. LAZER

ASSESSORIA DO SETOR DE

ASSESSORIA DO SETOR DE SETOR DE ESPORTES LAZER
EVENTOS E PROMOCOES

ASSESSORIA DO SETOR DE

ASSESSORIA DO SETOR DE ESPORTES
PROJETOS CULTURAIS

ASSESSORIA DO SETOR DE
PATRIMONIO HIST. E CULT.

ASSESSORIA DE BIBLIOTECA
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ANEXO Il
LISTA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR
SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS

VAGAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

N° | Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo | Vencimentos

01 | Secretéario de Gabinete 01 CC1 5.300,00

02 | Coordenador de Gabinete 01 CA-CS 4.800,00

03 | Diretor de Gabinete 01 CA-CE 3.500,00

04 | Supervisor de Gabinete 01 CA-AE 2.600,00

05 | Chefe de Gabinete 01 CcC2 2.200,00

06 | Assessor de Gabinete 01 CC3 1.700,00

07 | Procurador Geral do Municipio 01 CCS 6.700,00

08 | Assessor Juridico 04 CC1 5.300,00

09 | Controlador Geral do Municipio 01 CC1 5.300,00

10 | Diretor do Depto.de Control.Transp e 01 CA-CE 3.500,00
Comunicagéo

11 | Supervisor do Setor de Control e 01 CA-AE 2.600,00
Transp

12 | Chefe da Divisao de Control e 01 CcC2 2.200,00
Transp

13 | Assessor da Divisdo de Control e 01 CC3 1.700,00
Transp

14 | Supervisor do Setor de 01 CA-AE 2.600,00
Comunicacéao Social

15 | Assessor do Setor de Comunicacgéo 01 CC3 1.700,00
Social

16 | Assessor do Departamento da Junta 01 CC3 1.700,00
do Servigo Militar
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SECRETARIA MUNICIPALDE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

N° | Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo | Vencimentos

01 | Secretério Municipal de Governo e 01 CC1 5.300,00
Desenvolvimento Econémico

02 | Coordenador de Governo e Gestao 01 CA-CS 4.800,00

03 | Diretor do Departamento de Gestéo 01 CA-CE 3.500,00

04 | Assessor Especial de Atendimento e 02 C5 1.200,00
Protocolo

05 | Coordenador de Ind.e Com., Agric. E 01 CA-CS 4.800,00
Pecuéria

06 | Diretor do Departamento de Ind. 01 CA-CE 3.500,00
Com. Agric. e Pecuaria

07 | Supervisor do Setor de ind.Com., 01 CA-AE 2.600,00
Agric e Pec

08 | Assessor do Setor de Ind.e Com. 01 C3 1.700,00

09 | Assessor do Setor de Agric. e Pec. 01 C3 1.700,00

10 | Coordenador de Turismo e Meio 01 CA-CS 4.800,00
Ambiente

11 | Diretor do Depart. de Turismo e 01 CA-CE 3.500,00
Meio Ambiente

12 | Supervisor do Setor de Turismo e 01 CA-AE 2.600,00
Meio Ambiente

13 | Assessor do Setor de Turismo 01 C3 1.700,00

14 | Assessor do Setor de Meio 01 C3 1.700,00
Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN.,PLANEJ E FINANCAS

N° | Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo | Vencimentos

01 | Secretario Mun.de Adm.e Plan.e Fin 01 CC1 5.300,00

02 | Coordenador de Administ. e Planej 01 CA-CS 4.800,00

03 | Diretor do Depart .de PLanej e Org. 01 CA-CE 3.500,00

04 | Supervisor do Setor de Licitacado 01 CA-AE 2.600,00

05 | Supervisor do Setor de Compras 01 CA-AE 2.600,00

06 | Supervisor do Setor de Contratos 01 CA-AE 2.600,00

07 | Assessor de Licitacao 01 CC3 1.700,00

08 | Supervisor do Setor de Tecn.de Inf. 01 CA-AE 2.600,00
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09 | Assessor do Servico de Tecn.De Inf 01 CC4 1.400,00

10 | Supervisor do Setor de REc.Hum. 01 CA-AE 2.600,00

11 | Assessor do Servi¢o de Rec. Hum 01 CC4 1.400,00

12 | Supervisor do Setor de Patrimdnio 01 CA-AE 2.600,00

13 | Assessor do Servi¢o de Patrimonio 01 CC4 1.400,00

14 | Supervisor do Setor de Almoxarifado 01 CA-AE 2.600,00
e Arquivo

15 | Assessor do Servico de 01 CC4 1.400,00
Almoxarifado

16 | Assessor do Servigo de Arquivo 02 CC4 1.400,00

17 | Supervisor do Setor de Seguranca 01 CA-AE 2.600,00
do Trabalhador

18 | Assessor do Setor de Seguranca do 02 CC3 1.700,00
Trabalhador

19 | Coordenador de Financas 01 CA-CS 4.800,00

20 | Diretor do Dep.de Contab., 01 CA-CE 3.500,00
Tes.Cadastro e Tributos

21 | Supervisor do Setor de 01 CA-AE 2.600,00
Contabilidade, Tesouraria e Tributos

22 | Chefe da Diviséo de Contabilidade e 01 CC2 2.200,00
Tesouraria

23 | Chefe da Divisédo de Cadastro e 01 CC2 2.200,00
Tributos

24 | Assessor da Divisado de Cadastro e 01 CC3 1.700,00
Tributos

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

N° | Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo | Vencimentos

01 | Secretario Municipal de Obras e 01 CC1 5.300,00
Servicos Urbanos

02 | Coordenador de Obras e Servigos 01 CA-CS 4.800,00
Urbanos

03 | Diretor do Depart.de Obras 01 CA-CE 3.500,00

04 | Supervisor do Setor de Obras 01 CA-AE 2.600,00

05 | Supervisor do Setor de Reformas e 01 CA-AE 2.600,00
Ampliacdo

06 | Supervisor do Setor de Pinturas 01 CA-AE 2.600,00
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07 | Supervisor do Setor de Instalacdes 01 CA-AE 2.600,00

08 | Supervisor do Setor de Topografia 01 CA-AE 2.600,00

09 | Diretor do Depto. de Servigcos 01 CA-CE 3.500,00
Urbanos

10 | Supervisor do Setor de Vigilancia, 01 CA-AE 2.600,00
Conservacao e Limpeza

11 | Chefe da Divisao de Vigilancia do 01 CC2 2.200,00
Patriménio Publico

12 | Chefe da Divisado de Conservagao e 01 cC2 2.200,00
Limpeza

13 | Supervisor do Setor de Paisagismo 01 CA-AE 2.600,00
e Jardinagem

14 | Supervisor do Setor de Manutengao 01 CA-AE 2.600,00
de lluminag&o Publica

15 | Supervisor do Setor de Urbanismo, 01 CA-AE 2.600,00
Limpeza e Paisagismo de Distrito

16 | Diretor do Depto. de Manutencéo da 01 CA-CE 3.500,00
Frota Municipal

17 | Supervisor do Setor de Controle de 01 CA-AE 2.600,00
Frota

18 | Assessor do Servico de Controle de 01 CC4 1.400,00
Frotas

19 | Assessor Especial de Controle da 01 CC5 1.200,00
Frota

20 | Supervisor do Setor de Manutencao 01 CA-AE 2.600,00
de Veiculos e Maquinas

21 | Assessor do Servigo de Manutencgao 01 CC4 1.400,00
de Maquinas e Veiculos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N° | Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo | Vencimentos

01 | Gestor Municipal de Educacéo 01 CCE 6.500,00

02 | Coordenador de Educacao Béasica 01 CA-CS 4.800,00

03 | Diretor do Depto. De Avaliacéo 01 CA-CE 3.500,00
Pedagdgica Ensino Fundamental

04 | Diretor do Depto. De Avaliacéo 01 CA-CE 3.500,00
Pedagogica Ensino Infantil

05 | Diretor Escolar | 01 CA-DE1 3.000,00

Prefeitura Municipal de Fronteira — Minas Gerais — CNPJ 18.449.140/0001-07

Av. Minas Gerais, n® 110 — CEP 38230-000 — Fone: (34) 3428-2206 — Fax: (34) 3428-2207



06 | Diretor Escolar I 02 CA-DE2 3.400,00
07 | Diretor Pré Escolar | 01 CA-DE1 3.000,00
08 | Diretor CMEI | 01 CA-DC1 3.000,00
09 | Diretor CMEI II 02 CA-DC2 3.000,00
10 | Vice-Diretor Escolar 04 CA-E 1.800,00
11 | Assessor Educacional 01 CC3 1.700,00
12 | Assessor do Servico de Educagéao 01 CC4 1.400,00
13 | Assessor Especial de Educacéo 05 CC5 1.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS
N° | Nome do Cargo N° de Simbolo | Vencimentos
Cargos
01 | Gestor Municipal de Assisténcia 01 CCE 6.500,00
Social
02 | Coordenador do FMAS 01 CA-CS 4.800,00
03 | Diretor do CRAS 01 CA-CE 3.500,00
04 | Assessor de Atendimento Social 01 CC3 1.700,00
05 | Assessor do Servico de Transf de 01 CC4 1.400,00
Renda
06 | Assessor Especial do Servico de 01 CC5 1.200,00
Assist Comunitaria
07 | Assessor Especial do Servico de 01 CC5 1.200,00
Protecdo Bésica
08 | Assessor Especial do Servico de 01 CC5 1.200,00
Apoio Institucional
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
N° | Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo | Vencimentos
01 | Secretério Municipal de Cultura, 01 CC1 5.300,00
Esportes e Lazer
02 | Coordenador de Cultura, Esporte e 01 CA-CS 4.800,00
Lazer
03 | Chefe do Setor de Projetos, Eventos 01 CcC2 2.200,00
e Promocoes
04 | Assessor de Eventos e Promocgdes 01 CC3 1.700,00
05 | Assessor de Projetos Culturais 02 CCs3 1.700,00
06 | Assessor de Acdes do Patrimdnio 01 CC3 1.700,00
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Historico e Cultural

07 | Assessor Especial de Biblioteca 01 CC5 1.200,00

08 | Chefe do Setor de Esportes 01 CcC2 2.200,00

09 | Chefe do Setor de Lazer 01 CcC2 2.200,00

10 | Assessor do Setor de Esportes 01 CC3 1.700,00

11 | Assessor do Setor de Lazer 01 CC3 1.700,00

12 | Assessor dos Servigos de Esporte 05 CC4 1.400,00

13 | Assessor dos Servigos de Lazer 01 CC4 1.400,00

14 | Assessor Especial de Esportes 03 CC5 1.200,00

15 | Assessor Especial de Lazer 03 CC5 1.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FMS

N° | Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo | Vencimentos

01 | Gestor Municipal de Saude 01 CCE 6.500,00

02 | Coordenador do FMS 01 CA-CS 4.800,00

03 | Diretor do Depto. Admin.do FMS 01 CA-CE 3.500,00

04 | Supervisor do Setor de 01 CA-AE 2.600,00
Contabilidade do FMS

05 | Supervisor do Setor de Financas do 01 CA-AE 2.600,00
FMS

06 | Supervisor do Setor de Informacoes 01 CA-AE 2.600,00
em Saude —SUS/FMS

07 | Chefe de Diviséo de Informagdes em 01 CC2 2.200,00
Saude SUS

08 | Assessor Especial de Informacdes 01 CC5 1.200,00
em Saude

09 | Chefe da Divisdo de Manutencéo de 01 CcC2 2.200,00
Veiculos da Saude

10 | Assessor do Almoxarifado da Saude 01 CC3 1.700,00

11 | Diretor do Depto. de Vigilancia em 01 CA-CE 3.500,00
Saude

12 | Supervisor do Setor de Vigilancia em 01 CA-AE 2.600,00
Saude

13 | Assessor do Servico de Vigilancia 01 CC4 1.400,00
Epidemiolégica

14 | Assessor do Servico de Vigilancia 01 CC4 1.400,00
Sanitaria
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15 | Assessor do Servico de Controle de 01 CC4 1.400,00
Zoonoses

16 | Assessor Especial de Vigilancia em 01 CC5 1.200,00
Saude

17 | Chefe da Divisao de Nutrigdo 01 CC2 2.200,00

18 | Diretor do Departamento de Atencdo 01 CA-CE 3.500,00
Bésica, Atend. De Média e Alta
Complexidade

19 | Assessor do Setor de Atencao 01 CC3 1.700,00
Bésica

20 | Assessor do Servico de Atencéo 01 CC4 1.400,00
Bésica

21 | Assessor do Setor de Atend.de 01 CC3 1.700,00
Média e Alta Complexidade

22 | Assessor do Servico de Atend. De 01 CC4 1.400,00
Média e Alta Complexidade

23 | Supervisor do Setor de Saude Mental 01 CA-AE 2.600,00

24 | Chefe da Diviséo de Saude Mental 01 CC2 2.200,00

25 | Diretor Administrativo da Unidade 01 CA-CE 3.500,00
Mista de Saude (UMS)

26 | Supervisor Administrativo da 01 CA-AE 2.600,00
Unidade Mista de Saude (UMS)

27 | Assessor Especial de Atendimento 01 CC5 1.200,00
UMS

28 | Supervisor do Servigo de 01 CA-AE 2.600,00
Atendimento Mével de Urgéncia

29 | Diretor da Farmécia Basica 01 CA-CE 3.500,00

30 | Supervisor da Farmacia Basica 01 CA-AE 2.600,00

31 | Assessor Especial da Farmacia 01 CC5 1.200,00
Bésica

32 | Diretor do Departamento de Saude 01 CA-CE 3.500,00
Bucal

33 | Assessor Especial de Saude Bucal 01 CC5 1.200,00

34 | Diretor do Departamento de 01 CA-CE 3.500,00
Fisioterapia

35 | Assessor do Servigo de Atend. 01 CC4 1.400,00
Fisioterapico
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